UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO

MARANHAO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O MINICURSO

"Mediacao e Conciliacao Judiciais: Técnicas e desafios atuais"

O Curso de Direito da Universidade Estadual do Maranhdao (UEMA) torna ptblica
a abertura das inscrigdes para o minicurso gratuito intitulado '"Mediacao e
Conciliacao Judiciais: Técnicas e desafios atuais', conforme as condigdes

estabelecidas neste edital.

. OBJETIVO GERAL

Capacitar os estudantes de Direito para o desenvolvimento de competéncias
praticas e o uso adequado das técnicas aplicaveis aos métodos autocompositivos
de mediagdo e conciliagcdo, com vistas a resolucao de conflitos pré-processuais e
processuais. Promover a compreensdo de um novo paradigma de tratamento
pacifico dos conflitos, fundamentado na cooperagdo, solidariedade, empatia e na
autonomia das partes, valorizando a decisdo informada como instrumento para a

efetiva pacificacdo social.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ao final do minicurso, os participantes deverao ser capazes de:

e (Compreender, a partir dos principios dispostos na Resolucao n. 125/2010 do
CNJ, a importancia da implementacdo da Politica Nacional de Tratamento
Adequado aos Conflitos de Interesses;

e Trazer a reflexdo o conflito e seus varios aspectos;

e Informar sobre panorama nacional e internacional dos meios alternativos de
solucao de conflitos e principais métodos existentes;

e Abordar a estrutura do Poder Judiciario em relagao a Politica Nacional de

Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses;



e Trazer a reflexdo os principios éticos dos Meios Adequados de Solugdo de
Conflitos (MASC’s), conforme Resolugdo n. 125/2010;

e Habilitar os cursistas para realizacao de sessdes de mediacdo e audiéncias de
conciliacao;

e Identificar os limites e as possibilidades juridicas da participa¢do da Fazenda
Publica em audiéncias de conciliagdo, especialmente no que se refere a

autocomposicado € a atuacao dos seus representantes legais.

3. PUBLICO-ALVO
Estudantes regularmente matriculados no Curso de Graduacdo em Direito da

Universidade Estadual do Maranhao (UEMA).

4. CARGA HORARIA
8 (oito) horas (divididas em 4 (quatro) horas de teoria, pela manha, e 4 (quatro)

horas com oficinas praticas, a tarde.

5. EMENTA E CONTEUDO PROGRAMATICO

PARTE TEORICA: A MEDIACAO E A CONCILIACAO COMO TECNICAS
DE RESOLUCAO DE CONFLITOS

1. Introducao:
a) Conceito e filosofia;
b) Mediagao e Conciliagao;
c) Conceito, integracdo e distribuicdo do valor das negociacdes;
d) Nocgodes gerais e diferenciacdo entre os principais métodos de resolucao de
conflitos: negociagdo, conciliagdo, mediagao e arbitragem.
e) Diferengas e semelhancas entre Mediacdo e Conciliagdo (enfoque

normativo e ético da conciliagdo e suas aplicagdes no Poder Judiciario).

2. Politica Judiciaria Nacional de tratamento dos conflitos de interesses:



a) Resolugdo n. 125/2010;

b) Cddigo de Processo Civil (CPC);

c) Lei de Mediacao

d) Nucleo Permanentes de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos;

e) Centros Judiciarios de Solugao de Conflitos.

3. Técnicas basicas de negociacio (a barganha de posi¢coes; a separacio
de pessoas de problemas; concentracio em interesses; desenvolvimento
de opcoes de ganho mituo; critérios objetivos; melhor alternativa para

acordos negociados).

4. Técnicas intermediarias de negociacio (estratégias de estabelecimento
de rapport; transformaciao de adversarios em parceiros; comunicaciao

efetiva).

5. O terceiro facilitador:

a) Fungdes, postura, atribui¢des, limites de atuacao;
a) Imparcialidade x neutralidade;

b) Etica;

¢) Codigo de Etica;

d) Remuneragdo e supervisao.

6. O papel do Conciliador e sua relacio com os envolvidos no processo de
conciliacao:

a) Os operadores do Direito;

b) Magistrado;

¢) Promotor;

d) Advogado;

e) Defensor publico e a mediacao;

f) Identificagdo e manejo de resisténcias apresentadas pelas partes.



7. Etapas da Mediacio e Conciliacio:

a) Planejamento da sessdo;

b) Apresentacdo ou abertura;

c) Esclarecimentos ou investigacdo das propostas das partes;

d) Criagdo de opgdes, escolha da opgao, lavratura do acordo).

8. Técnicas da Mediacao e Conciliacao:

a) Recontextualizacao;

b) Identificacdo das propostas implicitas;

c) Afago;

d) Escuta ativa;

e) Espelhamento;

f) Producao de opcao;

g) Acondicionamento das questdes e interesses das partes;

h) Teste de realidade.

9. Técnicas para estimular advogados a atuarem de forma eficiente na
Conciliagao:

a) Contornando as dificuldades;

b) Descontrole emocional;

c) Desrespeito.

10. Sistema PJE:
a) Formalizacdo do acordo (dados essenciais do termo de conciliacdo
(qualificacdo das partes, nimero de identificacdo, natureza do conflito);

b) Redacdo do Acordo: requisitos minimos e exequibilidade.

11. CEJUSC da Fazenda Publica (Competéncias, usuarios, demandas).

PARTE PRATICA: OFICINAS DE MEDIACAO E CONCILIACAO



1. Provocacdao de mudancas;

Competéncias Autocompositivas;

Aplicagdo pratica do Rapport;

Utilizagdo pratica da Comunicagdo: Comunica¢ao Nao Violenta;

Possibilidades de melhorias no procedimento autocompositivo;

AN R

Simulacdes guiadas de audiéncias de conciliacao.

6. METODOLOGIA

O minicurso sera desenvolvido por meio de aulas expositivas dialogadas e oficinas
praticas. Na parte teorica, serd apresentada a fundamentacdo normativa e os
conceitos essenciais relacionados a mediacao ¢ a conciliagdo, com incentivo a
participagdo ativa dos alunos por meio de perguntas, debates e troca de
experiéncias. A parte pratica consistird na realiza¢do de oficinas com dindmicas
em grupo, simulacdes guiadas de sessoes de mediagao e audiéncias de conciliagao,
presencial e virtual, com aplicacdo de técnicas como escuta ativa, comunicagdo
nao violenta e construg¢ao de rapport. Os participantes serdao estimulados a refletir
sobre os desafios da pratica autocompositiva e sobre a atuagdo da Fazenda Publica
nesse contexto. As aulas expositivas dialogadas terdo como foco a analise da
legislagdo pertinente, com incentivo ao debate e a participacdo ativa dos

estudantes, promovendo uma compreensao critica e aplicada do contetdo.

7. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que, ao final do curso, os participantes estejam aptos a:

Aplicar técnicas especificas de mediagao e conciliagao;

Compreender criticamente o papel do terceiro facilitador;

Reconhecer e manejar resisténcias no processo autocompositivo;

Atuar de forma ética e colaborativa em sessOes reais ou simuladas.

8. MINISTRANTE



Professor Mestre Manoel Ferreira Ramos. Analista Judiciario do Tribunal de
Justi¢a do Estado do Maranhao. Doutorando em Direito pela Universidade Estacio
de S4. Mestre em Direito e Instituigdes do Sistema de Justica pela UFMA. Mestre
em Garantismo e Processo Penal pela Catedra de Cultura Juridica da Universidade
de Girona. Mediador e Conciliador pela Escola Superior da Magistratura do
Maranhdao - ESMAM/CNJ. Instrutor do Curso de Formag¢ao de Mediadores e
Conciliadores Judiciais pela ESMAM/CNJ. Formador credenciado pela Escola
Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento dos Magistrados ENFAM. Facilitador
de Circulo de Justica Restaurativa ¢ Constru¢ao de Paz - TERRE DES HOMMES
Brasil. Membro do Grupo de Pesquisa Cultura, Direito e Sociedade, vinculado ao
Programa de P6s Graduacao em Direito - PPGDIR/UFMA. Membro do Nucleo de
Acessibilidade do Tribunal de Justica do Maranhao. Professor Formador do Plano
Nacional de Formag¢do de Professores da Educacdao Béasica (PARFOR/UFMA).

Palestrante.

9. COORDENADOR TECNICO

Professor Mestre Gustavo Luis de Moura Chagas. Analista Judiciario do Tribunal
de Justica do Estado do Maranhao. Professor Assistente da Universidade Estadual
do Maranhdo. Tem experiéncia na area de Direito, com énfase em Direito
Administrativo, Direito Civil e Processo Civil. Especialista em Direito do Estado
e em Administragdo das Organizacdes Educativas. Mestre em Educagdo pelo

Instituto Politécnico do Porto-Portugal. Mestrando em Direito.

10. CRONOGRAMA

e Data do encontro: presencial, dia 8 de julho de 2025;

e Parte tedrica: das 8h00 as 12h00;

e Atividades praticas: das 14h00 as 18h00;

e Local: Centro Caixeiral - Universidade Estadual do Maranhao - UEMA.

11. INSCRICOES
e Periodo: até 07 de julho de 2025 (segunda-feira);



e Forma de inscricdo: exclusivamente via formulario eletronico, por meio do
link https://forms.gle/6B6pw1tn1n8qsKYa9;
e Vagas: 30 (trinta) vagas;

e Critério de selecao: ordem de inscrigao.

12. CERTIFICACAO
Os participantes que obtiverem frequéncia minima de 75% e participarem
ativamente das atividades propostas receberdo certificado de 12 horas/aula

emitido pela UEMA.

13. DISPOSICOES FINAIS

Quaisquer casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo do Curso de Direito
em conjunto com o ministrante do minicurso.
Duvidas e informacgdes adicionais poderdo ser solicitadas via e-mail institucional:

mframos@tjma.jus.br.

Sao Luis/MA, 17 de junho de 2025.
Realizaciao: Curso de Direito da UEMA.



